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Degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayip bu degisim ve gelisime katk:
sunabilmek, kendi ideallerini tasiyan bireylerin yetistirildigi 6zgtin, etkili ve
nitelikli bir okul olmaktir. Tutkuyla ve kararh bir sekilde ¢ok calisarak, arastirarak,
kaliteyi 6n planda tutarak ve gencleri sevgiyle kucaklayarak gelecek nesillerin
hizmetinde olmak. Ve boylece ¢cocuklarimizin; tilkemizde ve diinyada hayal
ettikleri lise ve tiniversitelere yerleserek, 6z gtivenleri yiiksek, basarily, tilkesi ve
insanliga yararh bireyler olarak yetismelerini saglamak.Buittin 6grencilerimizi
saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendisine giiveni tam olan, tireten
ve yaratici, gelismelere acik, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri
takip eden, 6grenmeye merakl bireyler olarak yetistirmektir. Bilimsel ve akademik
egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik hizmetleriyle fark
yaratan diinya ¢apinda okul olmak. Global standartlarda, yenilikgi egitim anlayisini
benimseyerek, tim calismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere kars:
sonug odakl1 yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan
olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamak
amacimizdir.

Ziya HEZER

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ziya HEZER Okul Mudiirii Semih YILDIRIM Ogretmen

Salih ERBECER Okul Miidiir Nuriye KARABASAN Ogretmen
Yardimcis:

Ismet KUSAK Okul Miidiir Selvi KIZMAZ Ogretmen
Yardimcisi

Semih YILDIRIM Ogretmen Derya AKGUL Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Ozalp Yolu iizerinde Bey Uziimii mahallesinde bulunmaktadir. Merkez okul olarak gegmektedir ve sehir merkezine 3
km’dir. Okulumuz fiziki sartlar bakimindan elverissiz olup kiictik bir okuldur. 1982 yilinda 5 derslikli olarak acilmistir. Ancak
ogrencilerimizin sayica fazla olmasi nedeniyle 9 derslik olarak arttirilmis ve 18 subemiz oldugundan ikili egitim olarak 6gretime
devam edilmektedir. Okulumuzun fiziki sartlar: yetersiz olmaktadir. Okulumuzda bilisim laboratuari, kiitiiphane, spor salonu,
konferans salonu, etkinlik salonu ve laboratuar bulunmamaktadir. Okulumuzun internet altyapisi hazir olmasina ragmen akill
tahtalarimiz yoktur.3 katli ve 9 derslikten olusmaktadir. Ortaokul olarak kendi btinyemizde fiziki sartlardan dolay1 ikili 6gretim
yapmak zorundayiz. Okulumuz da mevcut 6grenci sayis1 524’tiir.Okulumuzda gorev yapan 6gretmen sayisi ise
31’dir.Okulumuzun imkanlar1 kisitli olmasina ragmen basar1 diizeyi yiiksektir. Okulumuz her sene Fen lisesi basta olmak tizere

Proje okullari, Anadolu liseleri ve Meslek lisesine yani her kademedeki okullara ¢ok sayida 6grenci yerlestirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ilicesi:  Tusba

Adres: Beylizimi mah. 9. Sok TusbavVan
Telefon Numarasi: 05326854010 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Sahbagi. Web sayfasi adresi: http://sahbagiortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753319 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 40
Ogrenci Sayisi: Kiz 260 Ogretmen Sayis1  Kadmn 16

Erkek 263 Erkek 11

Toplam 523 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :5
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 1.99 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://sahbagiortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 14 15 29
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 23 17 40




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 Cok Amagli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 16 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4

Diger (......cev...)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/A 15 14 28 7/A 23 15 38
5/B 13 16 29 7/B 20 15 35
5/C 9 19 28 7/C 17 20 37
5/D 13 16 29 7/D 12 22 34
5/E 16 12 28 7/E 21 15 36
6/A 13 12 25 8/A 14 13 27
6/B 14 10 24 8/B 17 10 27
6/C 9 16 25 8/C 11 15 26
6/D 14 10 24 8/D 15 10 25

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 YOK TV Sayis1 YOK
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 YOK Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 617 TL 617 TL

2018 1045 TL 500TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, 6gretmen ve velilere anket uygulanmistir.Bu anket
uygulamasinda orneklem sistemi kullanmilmustir.Likert o©lgegine gore hazirlanmis bu ankette 6gretmen, ogrenci ve velilerimize
toplamda 14 soru sorulmustur.Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizzim”, “Kismen

Katilmryorum”, “Katilmiyorum” maddeleri yer almustir. Anket sonuglarimiz asagida yer almaktadir.

m Ogretmen
m Ogrenci

mVeli

13



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Miidirliigiimiizde biinyesinde bulunan 30 dgretmene “Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi * uygulanmustr.

LOkulmmzda alman karadar, ¢abganlam
katdungyla alou.

o kasinkile

katidyorum
8 katlyorum

B karasiam
Rksmen

katdmeyorum
B katdmayorum

2 Kurumdaka tum duyurular gabsanlara zamannda
tletehr.

Bkeanlicle
katilyorum
wkatibyorum

Skarawam
Bkismen

katibreporum
Bkdtikwyorum

3. Her turlu odullendimmede adil olma, tarafsizhik ve
obyektuthk esastir.

B kesndkle katlyorum
whatlyorum
Ekaasium

B hsmen katdmyarum

B katilmeyorum
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4 Kendiom okubun dogerls bir uyest olarak gorterum. 5. abgtugm okul bana kendum gebstirme mbam 0.Okul, teknik arag ve gere; yonunden yeterl
f donammasahiptur.
wheanibekabiyorum Rhesiclible katilyorum Ekesinliide katdycrum
Bhatiyoum hatloran Ekathyceum
B larzsmm
B harasam Wkansam
Bhismenkablmyeran Bhismenkatimyorum B kismen katilmiyarum
B hatdmmorum
nhatimryonam Rkatémmyonsn
7.0kulda gabsanlara yonelk sosval ve kulturel 8.0kulda ogretmenter arasinda ayrim 9.Okulumuzda yerelde ve toplum uzennde olumlu
) ) o J 4 °F
faaliyetler duzenlenm, vapiimamaktadur. etk burakacak galismalar vapmaktadu.
- yap yapm

Whesintklekatlryorum
Wkatdiyorum

W karasizm

B bismen katfmeyanam

#katimiyorum

Bhesnbkle katilporum
Bkatlyonm
Bkarasim

B kismen katilmiyorum

B katilmyyorum

Bheseliklekatlyanen
Wkitilyorum

B karaszm

Bkismen katimiyorum
B kahlmiyaram
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10 Yoneticilenmuz, varatics ve vendikei dugtncelerin
uretimesin tegtik etmektedir.

Rhesinbklekatinorum
Whathyorum

B hangam

W hsmen katdmyorum

¥ atimiyorum

11 Yonetictler, okulun vizyonunu, stratejilerini
iytlestirmeve agik alanlanmvs. galisanlarda paylasir,

Wkesinlkle kathyarum
Bkatliyorum
Bkarasam

Bkimen katdmyorum

Hkatimiyorum

12.0kulumuzdasadece ogretmenkerin kullanimina
tahsis eduimag yerler yeterhidr.

Wheunlitle kablyorum
Wkatilyoram
Bkarasam

Wkismen katimmonan

Bkatimmorum

Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuz paydaslarindan 45 velimize “Veli Gdriis ve Degerlendirme Anketi “ uygulanmustir.
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1ihtsya duydugumda okul qabganlanylarahathkla
gorugebiliyorum.

W kesinlivie katilryamnm
Whatbyoeum
wlaraspm

B banen kablmgyorum

¥ katimegorum

LBizulgdlendiren okul duyuralarin zamaninda
Ogrensyorum,

Bkesnkkle katilyorum
Bkatilyorum

B karasium

W kismen katilmuyorum

¥ katilmuyorum

3.0grencmbe lgih konularda okukda rehberhk
hizmets alabiliyorum.

Rkesinlitle katilyorum
Wkabhyorum
Rkarasam

mhismen katilmeyorum

B katdmmorum

4 O0kulalettigim sstek ve sikavetlerin dikkate
almiyor.

Wkesinlivle katilyorum
mkathyorum
mkarasom

Bismen kablmeyorum

B katdmyorum

5.0retmenler venthge apk olarak derslerin
isleruginde gesith vontemler kullanmaktadyr.

Wkesinliekatdyorum
Wkathyorum
Bkargam

W kismen atilmiyarum

B katdmyonsm

0.Ckulda vabanotksgtlere kars guvenbk anlemlers
alinmaktadir,

Wkesinlibie katlyorum
& katdyorum

2 karagam

® bsmen katdmyorum
B katimryorum
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T0kulda bizlen lglendiren kararlarda goruslerinuz
dikkate alinr.

8.E-okul Vel Bilgilendirme Sistem tle okulun
internet sayfasinyduzenl olarak takip edivorum.

9.Cocugumun okulunu sevdigmi ve dgretmenleniyle
ivi anlastigim dusimuvorum.

Bkesinlikle katlyonm Bkesinbkle katilyorum Bkesinlikle katlyonum

Bkabhyorum Bkatilyorum Bkabhyorum

Rkarasium Rkarsm Rkarasiam

Wkismen kablmsyorum W kismen katilmyorum Wismen katlmsyorum

B katdmeyorum  katilmiyorum B katdmeyorum
10.0kul, teknik arag ve gerey yonunden yeterh 11.0kul her zaman temiz ve bakinlidir. 12.0kulun binast ve diger fiziks mekanlar yeterlidir.

donanmasahuptur.

Wkesinlikle katlryorum
Bkabhyorum
Rkarasiam

Wkismen katlmeyorum

B katdmyorum

miesinlikle katibyorum
Btatiyorum
Barasom

B osmen katilmyorum

miatimiyorum

Rkesinlitle katlyorum
mkathiyorum
Bkaragnm

Whismen katimeyorum

pkabimyorum

18



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Midiirliigiimiizde biinyesinde bulunan 100 6grenciye “Ogrenci Goriig ve Degerlendirme Anketi * uygulanmustir.

1.Ogretmenlermle thtivag duvdugumda rahathkla
gorugebilirim,

Wkesinlikle katibyorum
8 katilyorum

1 karasiom

W kigmen katdmiyorum

B katilmiyocum

20kul muduru the shtwyag duvdugumda rahathkla
konugabilivorum

Wieswiiklekatilorum
Biatlyoeum

8 karasiom

W ismen katdmiyorum

B sabimiyorum

3.Okulun rehberhk servisinden vetennce
vararlanabibiyorum,

Whesinlikle katdyorum
Bhathiyonam
Bharasam

B bigmen katlmiyorum

B katdmwyorum

40kuladettigmuz onen ve ssteklermuz dikkate
abur.

B kesmhibiekatiiorum
g kztliyocum

N kanauam

W ksmen katilmeyorum

B katimryorum

5.0kukda kendm guvende hussedsyorum.

Whzinlie katibyorum
Wkatibyorum

1 karasam
Whsmenkatimiyarum

B katilmyorum

6.0kulda ogrencilerte ilgih abnan kararlardabizlern
goruslen alir.

W kesinlibie katlyorum
| katdyorum

2 karagam

# bsmen katdmeyorum
B katimryorum
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T.Ogretmenler vembige agik olarak derslernn
wglemginde gesith yontemler kullanmaktadir.

8 Derslende konuva gore uvgun arag geregler
kullanulmaktadar.

9 Teneffuslerde thtry aglarmm gidersbibiyorum.

_ o Rkesinlikle katirporum
W kesinlikle katdvyorum B kesinlile katdyorum
katiyorum
Ekatilyorum Riatéyonm
B karasm
Nkarasiim Bkarasam
Bkismen katdmiyorum
Bhismen katdmiyorum Whsmen katilmryarum
#katilmyoeum
B katimiyceum W katémeorum
_ v 2 Okul kantinind malzem shl v
[0.0%uluniga ve digt tenvizdir, 11 Okulunbinasa ve diger hzaka mekanlar veterhdir. 120kulk e sl : elersafhkh ve
guvenlidir.
Rkesinlitle katilryorum B kesinfiklekatilyorum Whesilitekatiyorum
wkathyorum Rhatlyorum mkatiliyorum
Bkaragum Bharasom rT—
Rkismen kablmeyorum B ksmen katémpyorum Bksnenkatimyona
k katl
B katdmpyorum 2 katimiyorum T —
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Merkez Okul olmasi Fiziki Sartlar
Ulasimin kolay olmasi Materyal Eksikligi
Internet altyapisinin sorunsuz bir sekilde gaillsmast Akalli Tahta Olmayisi
Okul bahgesinin yeterli biiyiikliikte olmas1 Derslik sayisinin az olmasi

Gelisime ve degisime acik, mesleki yeterliligi ytiksek 6gretmen | Fen Laboratuar: ve kiitiiphanenin olmayisi

kadrosunun olmasi

Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi Yeterli diizeydi futbol, basketbol sahasinin olmayisi
Yeterli sayida rehber 6gretmeninin olmasi Bilisim, Miizik, Resim Odalarinin olmayisi
Ogretmen kadrosunun tam olmast Velilerinin miifredat konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi
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Kurum igi iletisimin ytiksek olmasi

Ikili Egitim Yapilmasi

Okulda gtivenlik gorevlisinin ve giivenlik kameralarinin olmasi

Velilerin okul ile isbirligi icerisinde olmay1s1

Koklii bir okul oldugu ve bulundugu cevreyi iyi bir sekilde
analiz edip tanidigindan dolay1 disaridan gelebilecek tehditleri
onceden fark edip tedbir alabilir.

Okulun i¢ diizenlemesinin islevsel olmasi

Okul ortaminin temiz, diizenli ve saglikli olmasi

Ogrencilerin teknolojiyi kisitli imkanlarla da olsa kullanarak

projeler tiretebilmesi

Olagantuistti durumlarda, kriz yonetiminde etkin katilim ve

isbirliginin yapilmasi

Maddi kaynaklarin okul idaresi tarafindan etkin yonetilmesi,

ihtiyaca gore adil ve esit dagilimin saglanmasi.

Rehberlik islemlerinin diizenli ve basarili ytrtitiilmesi

Sporsal faaliyetlere katilimin ve spor imkanlarinin yeterli olmasi

Ogrencilerimizin okula devam oraminin yiiksek olmast

FIRSATLAR

TEHDITLER

Saglik ocagina yakin olmast

Okul cevresinde bu okula mensup olmayan kisilerin dolasmasi
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Merkez okul olmasi

Kis saati uygulamasindan dolay1 olusan sikintilar

Ulasimin kolay olmasi

Ortaokul biinyesinde [kili Egitim yapilmast

Merkeze yakin bir okul olmasi

Okul karsisinda mahalle bakkalinin olmasi

Okulun sehir merkezi giiriiltiistinden uzak olup daha sakin bir

mahallede yer almasi

Okula yakinlarinda mezarlik olmasi

Okulun sitesi tizerinden 6grencilere ve velilere gerekli

duyurularm yapiliyor olmasi

Diger kurum ve kuruluslarla birlikte calismalar yapilmas:

Yerel olanaklardan yararlanilmasi, idarecilerin ve 6gretmenlerin
yerel ve merkezi hizmet ici egitim ¢alismalarina katilimin

saglanmasi.

Okulumuzda okul kantininin olmasi

Okulun kiigiik ve yeniliklere acik olmasi

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olarak katilmalar1

Okulun 6grencilerin evlerine yakin olmasindan dolay1 ulagim

sorununun olmamasi,

Okul calisanlarinin ve okul idaresinin veli-6grenci iliskisinin

kolay olmas1
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Her egitim ve 6gretim diizeyindeki 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katilmalarini en tist diizeyde saglamak
2 Ortaokullarda net okullasmanin %100 araliginda olacak sekilde erisimi saglamak

3  Devamsiz 6grenci sayisini sifirlamak

4  Ogzel egitime ve kaynastirma egitimine ihtiyaci olup da Ram raporu olmayan 6grenci sayisini sifirlamak

5

6

7

8

9

10
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Okul-veli-6grenci iletisimini gelistirmek, velilerin egitime katilimini saglamak

Okulumuzda saglikli beslenme aliskanlig1 kazandirmak

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aliskanlig1 kazandirmak

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanhig1 kazandirmak.Bu cercevede velilerimize ve grencilerimize kitap okuma

saati diizenlemek

Ogrenci 6gretim basarisini 6nceki her yila gore artirmak

6 Cgrenci sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif vb. egitim faaliyetlerine katilim ve basarisini bir 6énceki yila gore her yil
arttirmak

7  Ortadgretime 6grenci gondermeyi bir 6nceki yila gore sayisal olarak arttirmak ve 8. Siiflarin ortak sinavinda ilge

capindaki okullar arasinda branslar ve genel siralamalarda ilk 5 sirada yer almak

= WIN| =

6)]

10

[STEMA:KURUMSALKAPASITE

1  Okul yoneticilerimizin, 6gretmen ve personelin her yil 1 seminere katilmalarini ve gelismelerine katki saglamak

2 Okulumuzun bahge ve cevre diizenlemesini yapmak

3  Okulumuzda internet alt yapist mevcut olup bu alt yapiy1 en verimli sekilde kullanmak amaci ile Bt sinifi olusturmak

4  Okulumuzda mevcut kitapliktan yararlanan dgrenci sayisini arttirmak

5  Okulumuzun bahgesindeki futbol, basketbol ve voleybol sahasinin eksikleri giderilerek egitimde aktif sekilde
kullanilmasini saglamak

6

7

8
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Biittin 6grencilerimizi saglkl iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendisine giiveni tam olan, tireten ve
yaraticl, gelismelere acik, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, 6grenmeye merakh
bireyler olarak yetistirmektir. Mutlu, 6zgtivenli, basarili, ilkeli, duyarl, acik fikirli, arastiran-sorgulayan,
iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere agik, 6z degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin,
yaratici ve elestirel diistinen, akilci, cesaretli, cok yonlii, ulusal kiltiirtinti 6ztimsemis, ayn1 zamanda kiiresel
bakis acisina sahip bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayip bu degisim ve gelisime katki sunabilmek, kendi ideallerini tasiyan
bireylerin yetistirildigi 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul olmaktir. Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili
calismalari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLER
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1
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AKklin ve bilimin 1s51g1nda ilerlemek,

Stirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmalk,
Ozverili, caliskan, gelisime agik, etik, ¢coziim odakli, donaniml ve nitelikli bir kadro ile calismak,
Insan iligkilerinde adil, giivenli, sevgi, sayg, acik iletisim ve empatik yaklasimi esas almak,
Olumlu, gelistirici kurum iklimi yaratmak,

Tam 6grenmeyi gerceklestirmek,

Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini 5nemsemek,

Akademik basari ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmek,
Ana dilimizin yam sira Ingilizce ve ikinci bir yabanci dili de etkin bir bicimde 6gretmek,
Velilerimizle cocuklarimin gelisimi icin iletisim ve isbirligi icinde olmak, _onlaga rehberlik etmek.

é‘;_}_f;:,_’lﬂ nlil<
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

Kayit bolgesindeki okul 6ncesi 6grencilerinden - - - -

PG.1.1.1 ? ; -
okula kay1t yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Ouk‘l%la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 70 75 80 88 90 94
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.11.3 Bir egitim ve 6gretim dbne.minde 20 gtin ve tzeri 4 3 2 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.11.4 Okul"cir}ces'i egit‘iminde desteklenen sartlar 18 15 13 12 10 8
elverigsiz ailelerin orani (%)

PG.1.15 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci ) ) - - - -
0grenci sayi1s1

PG.11.6 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | i - - - -

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20 5 4 2 1
PG.1.1.7 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orant 7 6
(%)
PG.1.18 Suirekli devam51.z olup okula devami 5 ) 3 4 8 10
saglanan 6grenci orani (%)
PG.1.1.9 Destek‘lem‘e ve yetistirme kurslarina kayitl ’ 1 1 0 0 0
ogrencilerin devamsizlik oranlar1%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi idari Ekip 2019-2023
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Rehberlik Servisi 2019-2023
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel ayhk|.., . _. .
1.1.3 |toplant1 ve goriismeler yapilacaktir Idari Ekip 2019-2023
o P sOTHE yap ' Rehberlik Servisi
11.4 Devamsizlik yapan Ogrenci ailelerine yonelik egitim |Idari Ek.1p N 2019-2023
yapilacaktir. Rehberlik Servisi
115 Dezavantajli 6grenciler icin imkanlar dogrultusunda [Sube Ogretmenleri 2019-2023
" | destekte bulunulacaktir. Rehberlik Servisi
116 Egitimde erisimi .us'twseV1yeye cikarmak icin okul cevresi idari Fkip 2019-2023
ve kurumlarla isbirligi yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin veliler
1.1.7 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme| Rehberlik Servisi 2019-2023
vb.) bilgilendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuza kayd: diisen 6grencilerin velileri ile 6nceden idari Ekip

1.1.8 top.lantl Y?lplllp egitim-6gretimin 6nemi hakkinda seminer Rehberlik Servisi 01/09/2019-15/09/2023
verilecektir.

1.1.9 |Kocluk Sistemi Uygulanacaktir Sube Ogretmenleri 2019-2023

11.10 Devamsizlik yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri Rehbe‘ﬂulk Servisi ' 20192023
yapilacaktir. Sube Ogretmenleri

1.1.11 |Devamsizlik mektuplar diizenli olarak gonderilecektir.  |Idari Ekip 2019-2023

1112 [Mahalle muhtarmn da - destegi almarak devamsiz|p ppe ik servisi 2019-2023
ogrencilerin velileri ziyaret edilecektir.

1113 Maddi durumu yetersiz aileler icin sosyal sorumluluk |Idari Ekip 2019-2023

projeleri yirutiilerek destek verilecektir

Sube Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giicli, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin bagar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayis1

10

10

15

17

20

25

PG.2.1.2

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje sayisi

10

15

PG.2.1.3

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriittilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan veli orani (%)

15

20

25

30
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Okulumuz tarafindan hazirlanip ytirtittilen 15 17 20 23

PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine | 10 12
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi say1si 3 4 6 7 10 10

elilere y yap & y

PG.21.6 Vel'ilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 70 70 75 75 75 75
veli orani (%)

PG.2.1.7 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 20 20 23 25 30 30
proje say1si

PG.2.1.8 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 10 10 13 13 15 15
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.9 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 1 1 2 3 4 7
hazirlanan proje sayist

PG.2.1.10 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 1 ) 4 5 7 8
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.11 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 5 5 10 10 10 15
yarismalara katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.12 Velilerimize kitap okuma aliskanlig: 5 6 8 10 12 15
kazandirmak igin yapilan seminer sayist

PG.2.1.13 Velilerimize kitap okuma aliskanlig: 60 63 70 85
kazandirmak i¢in yapilan seminer katilan 50 55
veli orani(%)

PG.2.1.14 Ortatgretime merkezi sinavla yerlesen

ogrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211, Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanda faaliyet sayis1 idare Ekibi 2019-2023
artirilacaktir.

210 Okul icinde ve il-ilce bazinda yapilan proje galismalar: idare Ekibi 12/02/2019-12/02/2023
artirilacaktir.
Okul Oncesi Egitimde beslenme, saglik, hijyen ve

21.3 |verimlilik konular1 ile ilgili egitim faaliyetlerini |- -
artirilacaktir.

214 Afet, acil (.i'uru:m, siyil. savunma ve giivenlik bilincini idare Ekibi 20/11/2018-2023
artirmaya yonelik etkinlik sayisin1 artirilacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliiliik

2.1.5 |projeleri icin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti| Idare Ekibi 08/04/2019-2023
i¢in galismalar yapilacaktr.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oztimii icin Ogrenci,

2.1.6 ogretmen, veli ve idareci igbirligi ile toplumsal goniilliiliik | Sube Ogretmenleri 2019-2023
projeleri hazirlanacaktir.

217 S:fK ve 'ku.r.umlarmm c%estegi ile cesitli konularda aile idare Ekibi 12/03/2019-2023
egitimleri diizenlenecektir.
Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak,

218 ihtiyaca yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi|Rehberlik Servisi 14/03/2019-2023
arttirilacaktir.

2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi Rehberlik Servisi 18/03/2019-2023
artirilacaktir.

2.1.10 |Okulumuzda en temiz smif uygulamasina devam edilip | Rehberlik Servisi

haftalik olarak en temiz secilen sinifi 6diillendirilecektir.

Tiim Ogretmenler

2019-2023
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2111 Kitap okuma saatlerine devam edilecektir. Tiirkce Ogretmenleri 2019-2023

21.12 Diizgnh arahl.da Ggrenc11ere kisisel temizlik ile ilgili Rehberlik Servisi 2019-2023
seminerler verilecektir.

2.1.13 |Okulumuz ‘ogren(:l.lermde .gerl .donugumun onemini Tiim Ogre tmenler 2019-2023
kavramalari igin projeler verilecektir.

21.14 ?vrtaog.reu'm g§g1§ sm.aV1 he.lkkmda diizenli araliklarla Rehberlik Servisi 2019-2023
ogrencileri seminer verilecektir.

2.1.15 |8.Smif 6grencilerimize sube 6gretmenleri kogluk sistemi Sube Ogre tmenleri 2019-2023

uygulayacaktir.
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 15 15 15 20
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 5 10
orani (%)

PG.3.2.2 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 50 75 80 85 90 93
orani (%)

PG.3.3.3 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel orani 10 20 30 30 30 50
(%)

PG.3.34 Yonetim Alaninda Lisansiistii egitim alan 10 10 10 10
personel orani (%)

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin - - - -
PG.3.3.5 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani

(%)

PG.3.3.6 Is saglhig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere 50 65 65 75 85 85
uygunluk oran (%)




PG.3.3.7 Toplanan aidat miktar1 (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.8 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 10 10 20 20 30 30
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
PG.3.3.9 Okulumuzda hizmet i¢i egitime basvuru orani 50 65 85 87 %0 %
PG.3.3.10 Okul Web sayfasinin giincellenme stiresi (gtin) 20 15 10 10 > >
PG.3.3.12 Ogretmenlerimize verilen Eba, Fatih projesi vb. 95 98 98 98
. . 80 85
hakkindaki seminerlere katilim orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretimde niteligi artirmak adina degisime yon|:, . _. .

311 veren calismalar yapilacaktir. Idari Ekip 2019/2023
Kaynastirma ve biitiinlestirme uygulamalar1 icin okul|;, . _. . . .

312 bolumleri, siniflar uygun hale getirilecektir. Idari Ekip/Rehberlik Servisi | 2019/2023

3.1.3 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi 2019/2023
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar: . .

314 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Rehberlik Servisi 2019/2023
Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda|; . _ .

315 yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. Idari Ekip 2019-2023




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

316 Is saglgr ve guvenligi icin gerekli tim tedbirler idari Ekip 2019,/2023
almacaktir.

3.1.7 | Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Simif Ogretmenleri 2019/2023

3.1.8 | Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirillacaktir. | idari Ekip 2019/2023

3.1.9 Okulda yapllazl tum faaliyetlerin web sayfasinda Bilisim Ogre tmeni 2019,/2023
yayimlanmasi saglanacaktir.

3.1.10 Okul ga.hg,aunlarmm ve velilerin okul web sayfasini ziyaret Bilisim Ogretmeni 2019,/2023
etmeleri saglanacaktir.
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmin

3111 yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun | idari Ekip 2019/2023
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.12 Igv saglig1 ye guvenhglu ile 1ilgili seminerlerin tiim idari Ekip 2019-2023
ogretmenlerin almasini saglamak.

3.1.13 |Bilisim sistemleri ile ilgili bilgilerin ©6gretmenlere Bilisim C)gre tmeni 01,/01/2019-01/01 /2023
aktarilmasi

3114 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmin

yapilarak ogretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

Idari Ekip

01/01/2019-01/01/2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM Rl

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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